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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil aalamiin.

Puji syukur kita ucapkan kepada Allah SWT, dengan bimbingan-Nya Audit Mutu
Pembelajaran dan Laporan Audit Kinerja Fakultas Teknologi Industri Universitas Bung Hatta
Semester Ganjil 2019/2020 dapat diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil audit yang telah
dilaksanakan oleh Tim Audit Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Teknologi
Industri berdasarkan Surat Tugas Rektor No. 0418/SK-2/KP/I-2020 tanggal 20 Januari 2020.
Tim terdiri dari Mirza Zoni, ST, MT (Prodi Teknik Elektro), Ir. Edi Septe, MT (Prodi Teknik
Mesin), Dra. Elmi Sundari, MT (Prodi Teknik Kimia) dan Yesmizarti Muchtiar, ST, MT (Prodi
Teknik Industri). Hasil audit ini akan memperlihatkan kinerja dosen pada ke empat Program
Studi di Fakultas Teknologi Industri, yaitu Program Studi Teknik Elektro, Teknik Mesin,
Teknik Industri, Teknik Kimia. Disamping itu juga dibuat laporan hasil Audit untuk Fakultas
Teknologi Industri secara keseluruhan.

Audit yang dilakukan oleh tim GKMF meliputi : proses pembelajaran, kinerja penelitian dan
pengabdian, unsur penunjang serta jabatan fungsional dosen pada semester ganjil
2019/2020 (20191). Pada proses pembelajaran memuat penilaian tentang proses belajar
mengajar, soal, penilaian dan kuisioner mahasiswa. Semua unsur penilaian direkap menjadi
hasil kinerja dosen pada semester tersebut

Kami menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Dekan dan Wakil Dekan
Fakultas Teknologi Industri, Kaprodi, tim Gugus Kendali Mutu Fakultas dan semua pihak yang
telah membantu proses audit dan pembuatan pembuatan laporan ini. Semoga laporan ini
dapat memberikan gambaran mutu dan kualitas pembelajaran serta makin meningkatkan
kinerja pembelajaran dosen di Fakultas Teknologi Industri. Insha Allah

Padang, Mei 2020
Ketua GKMF,

Mirzazoni, ST, MT
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BERITA ACARA PELAKSANAAN GKMF TA 2019.1

Pada hari ini, Senin tanggal 06 Juni tahun 2020 bertempat di Ruang Dekan Fakultas
Teknologi Industri Universitas Bung Hatta telah diselenggarakan rapat yang membahas
tentang KOORDINASI akan dilaksanakannya Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di
Fakultas Teknologi Industri (FTI) Tahun Akademik 2019-1.

Dengan menghasilkan beberapa butir kesepakatan, sebagai berikut:

1. Ketua GKMF menginformasikan kepada Dekan, Wakil Dekan, Ketua Prodi/Sekretaris
Prodi tentang akan dimulainya pelaksanaan audit oleh tim GKMF FTI sampai dengan
penyelesaian laporan.

2. Berkoordinasi dengan masing-masing prodi tentang ketersediaan data baik yang
bersumber dari akses portal masing-masing prodi maupun data non-portal sesuai
dengan format GKMF 2019-1.

3. Pembagian tugas tim pada masing-masing prodi.

4. Menyepakati sistem kerja dan rician penugasan sesuai format GKMF 2019-1

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya pada waktu dan tempat
sebagaimana disebutkan diatas.

Yang menyetujui,

No Nama Jabatan T. Tangan
1 | Dr. Hidayat, ST, MT Dekan 1.

2 | Dr. Burmawi, ST, MT Wakil Dekan 2.
3 | Mirzazoni, ST, MT Ketua GKMF FTI 3.

4 | Ir. Yani Ridal, MT Ka.Prodi TE 4,
5 | Ir. Kaidir, M.Eng Ka.Prodi TM 5.

6 | Dr. Firdaus, ST, MT Ka.Prodi TK 6.
7 | Ayu Bidiawati, ST, M.Eng Ka. Prodi TI 7.

8 | Ir. Edi Septe, MT Anggota GKMF FTI 8.
9 | Ir. Elmi Sundari, MT Anggota GKMF FTI 9.

10 | Yesmizarti Muchtiar, ST, MT Anggota GKMF FTI 10.




ACARA PENYELESAIAN GKMF TA 2019.1

Pada hari ini, Senin tanggal ... bulan Mei tahun 2020, bertempat di Ruang Dekan Fakultas
Teknologi Industri, telah diselenggarakan rapat yang membahas tentang PENYELESAIAN
pelaksanaan Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Teknologi Industri
Universitas Bung Hatta Tahun Akademik 2019.1

Yang menyetujui,

No Nama Jabatan T. Tangan
1 | Dr. Hidayat, ST, MT Dekan 1.

2 | Dr. Burmawi, ST, MT Wakil Dekan 2.
3 | Mirzazoni, ST, MT Ketua GKMF FTI 3.

4 | Ir. Yani Ridal, MT Ka.Prodi TE 4,
5 | Ir. Kaidir, M.Eng Ka.Prodi TM 5.

6 | Dr. Firdaus, ST, MT Ka.Prodi TK 6.
7 | Ayu Bidiawati, ST, M.Eng Ka. Prodi TI 7.

8 | Ir. Edi Septe, MT Anggota GKMF FTI 8.
9 | Ir. Elmi Sundari, MT Anggota GKMF FTI 9.

10 | Yesmizarti Muchtiar, ST, MT Anggota GKMF FTI 10.




BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Jaminan Mutu (quality assurance) pada sebuah Pendidikan Tinggi biasanya meliputi
penetapan standar mutu pendidikan, proses pemenuhan standar mutu pendidikan yang
dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan. Hasil dari jaminan mutu ini adalah
adanya kepuasan pelanggan. Proses penjaminan mutu menghendaki agar lulusan yang
dihasikan Pedidikan Tinggi sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan sehingga mutu dapat
dipertahankan dan ditingkatkan secara berkelanjutan.

Lembaga Pendidikan Tinggi dikatakan bermutu apabila mampu menetapkan serta
mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya, serta mampu memenuhi
kebutuhan stakeholders yaitu kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan
profesional. Sehingga, perguruan tinggi dituntut mampu merencanakan standar mutu,
menjalankannya dengan standar yang sudah ditetapkan dan mengendalikan semua proses
menjamin mutu itu secara berkelanjutan.

Dalam mewujukan semua standar jaminan mutu ini diperlukan syarat-syarat normatif.
Syarat-syarat ini memiliki beberapa asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab
atau pengawasan melekat serta kepatuhan.

Adanya jamian mutu pendidikan tinggi ini sesuai dengan Peraturan Menteri Nomor 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), khususnya pasal 10 sampai dengan
24 yanng memuat tentang standar Proses Pembelajaran. Mutu Proses Pembelajaran yang
sudah ditetapkan perlu dilakukan pengawasan dalam bentuk audit mutu pembelajaran.
Disemping itu juga perlu diaudit kinerja penelitian dan pengabdian dosen, serta unsur
penunjang lainnya.

Kegiatan audit mutu akademik di Fakultas Teknologi Industri dilakukan oleh sebuah
Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF). GKMF terdiri dari masing-masing satu dosen utusan
prodi yang ditugaskan oleh Rektor untuk mengaudit pada prodi lain di Fakultas. Kegiatan
audit mutu pembelajaran semester Ganjil Ganjil 2019/2020 ini berpedoman kepada Manual
Mutu KPI dosen yang telah diterapkan Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit ini dilakukan
untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi standar yang berlaku dalam
penyelenggaraan proses pembelajaran terutama dalam empat aspek, yaitu aspek pelaksanaan
pembelajaran, aspek penelitian dan pengabdian, aspek penunjang dan jabatan fungsinal
dosen. Aspek mutu pembelajaran diketahui melalui proses pembelajaran, mutu soal, mutu
pemberian nilai oleh dosen dan kuisioner mahasiswa.
Hasil audit ini diharapkan akan dapat memberi masukan pada Fakultas Teknologi Industri
dan Prodi yang ada terhadap perbaikan mutu pembelajaran dan juga peningkatan unsur tri
darma perguruan tinggi lainnya

1.2. Tujuan Audit

Tujuan dari audit mutu pembelajaran ini adalah sebagai berikut :



a. Mengetahui kepatuhan semua dosen di Fakultas Teknologi Industri terhadap
kewajibannya dalam menjalankan pembelajaran, dan tri darma lainnya

b. Memastikan apakah proses pembelajaran dosen dilaksanakan berdasarkan standar
mutu yang ditetapkan.

1.3. Ruang lingkup audit
Aspek pelaksanaan pembelajaran dibagi atas beberapa aspek, yaitu :

a) Aspek Pelaksanaan Proses Pembelajaran yang meliputi kesesuiaan antara rencana
perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan realisasi pelaksanaannya, dengan waktu
pelaksanaannya dan bahan ajar di portal.

b) Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan soal
yang bermutu.

c) Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil ujian
mahasiswa.

d) Aspek kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pmbelajaran berupa perencanaan kuliah,
keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.

e) Aspek Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat, yaitu penilaian terhadap hasil
penelitian, pengabdian dan publikasi dosen

f) Aspek Penunjang dan Jabatan Fungsional, yang meliputi kegiatan penunjang diluar tri
darma yang dilakukan dosen termasuk jabatan fungsional dosen pada semester Ganjil
Ganjil 2019/2020

1.4. Metoda dan Tahapan Audit
Hasil Audit Mutu pembelajaran ini akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif

dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran di
Fakultas Teknologi Industri untuk semua program studi yakni Teknik Elektro, Teknik Mesin,
Teknik Industri, Teknik Kimia. Tiga aspek audit masing-masingnya diberi skor dengan skala
0-100 dengan kriteria sebagai berikut :

a. Nilai Skor Akhir 85 - 100 kategori Sangat baik

b. Nilai Skor Akhir 70 - 84,99 kategori Baik

c. Nilai Skolr Akhir 55 - 69,99 kategori Cukup Baik

d. Nilai Skor Akhir kurang dari 55 kategori Kurang Baik

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas Teknologi
Industri Universitas Bung hatta.

Adapun teknik yang digunakan untuk mengaudit mutu pembelajaran, diantaranya:

a. Mutu pelaksanaan pembelajaran, dilihat dari kesesuaian materi dalam berita acara
perkuliahan diportal dengan RPS, dan kesesuaian jadwal perkuliahan dengan
kehadiran dosen yang tercantum di portal. Terdapat tambahan satu item lagi dalam
audit mutu pelaksanaan pembelajaran yakni dan upload bahan ajar di portal.



. Mutu soal, yakni berdasarkan soal ujian yang dibuat oleh dosen yang bersangkutan
baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.
. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara.

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh mahasiswa

untuk setiap mata kuliah

. Penelitian dan PKM, diperoleh dari portal melalui laman KPI universitas yang
memuat penelitian dan PKM dosen pada semester ganjil Ganjil 2019/2020

. Penunjang, adalah kegiatan yang dilakukan dosen selain penelitian dan PKM datanya
juga diambil dari KPI universitas

. Jabatan Fungsional, diperoleh dari data jabatan fungsional masing-masing dosen
yang ada di prodi



BAB II
HASIL AUDIT TRIDHARMA DAN MUTU PEMBELAJARAN
2.1. Audit Program Studi

2.1.1. Program Studi Teknik Elektro
Secara umum hasil audit Mutu Pembelajaran Program Studi Teknik Elektro pada
Semester Ganjil Tahun Akademik 2019/2020 digambarkan dalam bentuk Kinerja Dosen, seperti
diperlihatkan pada Tabel 1.

Tabel 1 Kinerja Dosen Teknik Elektro Ganjil 2019/2020

Fakultas
Program Studi
Semester / Tahun Akademik : Ganjil / 2019-2020

: Teknologi Industri
: Teknik Elektro

No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian PKM [ Penunjang Jabft'm.g * Skor Akhir Kinerja
Pendidikan

1 |Arnita, Ir, MT 84,50 33 88,00 80 90 66,70 Cukup Baik
2 |Arzul, Ir, MT 60,72 66 88,00 70 80 65,36 Cukup Baik
3" '|Cahayahati, Ir, MT 96,81 66 - 88,00 90 90 84,90 . | Sangat Baik
4 |Eddy Soesilo, Ir,;M>Eng 63,07 66 © 88,00 100~ 90 68,54 ‘| ,Cukup-Baik
5 |Hiddyat, ST,'MT, Dr 87,91 90 88,00 80 95, 88,61" Sangat Baik
*61 [lja:Darmana, Ir,-MT, Dr* 96,19 90 + 88,00 90 95+, 93,24 SangatBaik
7.!|Indra Nisja, Ir, M>Eng; Dr'. 68,01 66 88,00 80 90 70,01 . Baik~

8 /{|Mirza Joni,'ST, MT 95,92 72. 88,00 80 85" 85,81 Sangat Baik
9 7|Nursun HadiKresna, Ir,MT 76,61 66 88,00 80 90 74,30 Baik

10 | Yani Ridat, T, MT. 77,13 66 94,00 100" 85 75,62 Baik®

Dari Tabel 1, dapat dilihat bahwa 4 orang Dosen mempunyai kinerja Sangat Baik, 3 orang
mempunyai kinerja Baik dan 3 orang mempunyai kinerja Cukup Baik.

Deskripsi Temuan Prodi Teknik Elektro

Berdasarkan hasil audit proses penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan pada
Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri Universitas Bung Hatta periode
semester ganjil tahun akademik 2019/2020, dapat dideskripsikan beberapa temuan,

sebagaimana diperlihatkan pada Tabel 2.

Tabel 2. Deskripsi Temuan dan Rekomendasi

s . Rekomendasi Rencana
No Deskripsi Temuan Akar Penyebab AKkibat Perbaikan Perbaikan
1 Masih ditemukan - Tidak adanya - Terdapat - Semua Dosen | Semester Genap
beberpa dosen tidak pengontrolan kesulitan wajib meng- TA 2019/2020
meng-upload RPS pada terhadap RPS melakukan upload RPS
sebelum kuliah penilaian sebelum kuliah
portal UBH N
pertama kinerja pertama
dimulai beberapa
dosen
2 Masih ditemukan - Hari libur Materi kuliah - Perubahan RPS| Semester Genap
beberpa dosen - Dosen rapat tidak sesuai pada saat TA 2019/2020
melaksanakan kuliah - Dosen bertugas | gengan rencana implementasi
tidak sesuai dengan keluar kota pada RPS ) Pele.lksanaafn
Kuliah Daring
rencana.




Ditemukan tidak semua | Proses validasi Mutu soal tidak Semua dokumen | Semester Genap
dokumen Soal UAS belum dilakukan | terverifikasi soal ujian harus | TA 2019/2020
yang divalidasi dengan maksimal divalidasi

Dosen telah menilai Perbedaan Informasi yang Penyelarasan Semester Genap

aspek proses dan hasil
akan tetapi bobot
penilaian pada RPS
perlu disesuaikan
dengan form penilaian

persepsi aspek
penilaian pada
RPS dan Form

Penilaian

disajikan tidak
sesuai

aspek penilaian
pada RPS dan
Form Penilaian

TA 2019/2020

Masih terdapat data
penelitian dan PKM
Dosen yang terdapat
pada EKD, belum
lengkap dan
informasinya tidak
cukup

- Formulir isian
terbatas

- Dosen tidak
mengisi data
secara lengkap

Data dan
informasi yang
diakses sangat
terbatas

Dilakukan
perbaikan form
isian dan dosen
diwajibkan
mengisi  form
secara lengkap

Semester Genap
TA 2019/2020

Padang, Mei 2020

dto

Ir. Edi Septe.S, MT
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REKAPITULASI MUTU PKM

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

h Rata-rata Skor 90

Ir. Edi Septe.S, MT -

Fakultas : Teknologi Industri
Program Studi : Teknik Elektro
Semester / Tahun Akademik : Ganjil/ 2019-2020
e Judul Pengabdian ‘ Ketua/ | Jer_\is . | Nama Jurrlal/ | skor Sumber skor ‘ Rata-Rata
Anggota Publikasi Pro d Dana Skor
1 [Arnita
Kepala Laboratorium 90 85
Sosialisai Robot Berkaki dan Robot Beroda Anggota Jurnal Jurnal Masyarakat 90 UBH 85
pada Siswa MAN Il Solok untuk Menghadapi MerdekaE-ISSN
Lomba Robot Madrasah Nasional 2654-917 Vol 2 No 2,
November 2019
Rata-rata Skor 90 85 88
27 JJArzul
Sosialisai Robot Berkakirdan Robot:Beroda Anggota 7Q UBH 85
pada Slswa MAN I Solok untuk Menghadapl - - : -
Lomba, Robiot Magdrasat; Nasional
Sekretaris Program Studi I 920 85 88
3 -|Cahayahati . E
"[Evaluasi Pelaksanaan.Sertifikasi dap z
Bimbingan Teknis Pengembangan Mdteri-Uji
Konfpetensi )
Sosialisai’ Robot Berkakj dgn Robot Berodag - Anggota 7Q
pada.Siswa MAN 11 Solok-untuk Menghadapi-* WBH 85
Lomba -Robot Madgasah:Nasional. .-
Kepala Laboratoriumyy =—— =— = “ o 90 =857 . =88
4. |Eddy Soesilo’,
** |Kepala Bidang Perencanaan * r F I | [2]6] BEo e
Sosiglisai-Robot Berkaki dan Robot Beroda Anggota 70 . UBH -85
pada. Siswa MAN: 11 Solok ‘untuk- Menghadapl
Lomba Rebot Madrasah Nasional a
Rata-rata Skor [ 90 85 88
5. [Hidayat i
Dekan FTI [.=90 85
Sosialisai Robot Berkaki. dan Robot Beroda Anggota 70 UBH 85
pada Siswa-MAN 1" Solok untuk Menghadapi
Lomba Robot Madrasah-Nasional
Penyuluhan, Pengering Kelapa. Sebagai-Usaha Anggota 70 UBH 85
Bumnag Di Nagari Nagari Batu Gadang'Kuraniji
Hulu Sungai Geringging Kabupaten Padang
Rata-rata Skor | 90 85 88
6 |lja. Darmana
Kepala Laboratorium | 90. 85
Sosialisai. Robot Berkaki dan‘Robot Beroda Anggota 70 UBH 85
pada Siswa MAN |1.Solok- untuk, Menghadapi
Lomba Robot'Madrasah Nasional
Rata-rata Skor | 90 85 88
[ 7, lIndra Nisja
Sosialisai Robot Berkaki dan Robot Beroda Anggota Jurnal Jurnal-Magsyarakat. 90 UBH 85
pada Siswa MAN |} Solok untuk Menghadapi MerdekaE-ISSN
Lomba Robot: Madrasah-Nasional, 2654-917 Vol 2 No 2,
November.2019
Kepala Laboratorium 90 85
Rata-rata Skor 90. 85 88
8- |Mirza Joni
Sosialisai Robot Berkaki-dan Robot Beroda Ketua Jurnal Jurnal Masyarakat 100 UBH 85
pada Siswa MAN |l Solok untuk Menghadapi MerdekaE-ISSN
Lomba -Robot-Madrasah-Nasional 2654-917 Vol 2-Ne 2,
3 November. 2019
Képala Laboratorium 90 85
Rata-rata Skor. 90 85 88
9 |Nursun HadiKresna
Sosialisai- Robot Berkaki-dan Robot Beroda Anggota 70 UBH 85
pada Siswa . MAN Il Solok untuk Menghadapi
Lomba Robot Madrasah Nasional
Kepala Laboratorium | 90 85
Rata-rata Skor | 20 85 88
10 {YaniRidal
* | Sosialisai'Robot Berkaki dan.Robot Beroda Anggota = Jurnal - |Jurnal Masyarakat 90
pada Siswa MAN |1 Solok untuk Menghadapi"_ . MerdekaE-ISSN o = |
Lomba Robot Madrasah Nasional "2654-917 Vol 2 No™2! T 1
‘November 2019
Ketua Program-Studi 90 85
Narasumber Sosialisasi Peraturan Teknis Narasumber | Penyuluhan PUPR 100
‘Bangunan Gedung, Buklttmggl 24 -25. " Sumbar ., |
September 2019
Sosialisasi Konstruksi Bangunan gedung-dan -|{ Narasumber [-Penyuluhan| | =————————f =80 --[ | =PUPR . = * 100
Pendalaman.Permen PU:No.:11 Tahun 2018 —— = = Sutnbar* = I
100 94

' Padang, 5 Mei*2020 ' .
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REKAPITULASI PENUNJANG

FORM PENUNJANG

Fakultas : Teknologi Industri
Program Studi : Teknik Elektro
Semester / Tahun Akademik : Ganjil/ 2019-2020
No Nama Dosen Jur_nlah Skor
Kegiatan
1 Arnita, Ir, MT 4 80

1(Jumat berseri pembinaan karakter mahasiswa 2019
2|UJI Kopetensi MTU BLK Dharmasraya

3|Bimbingan Teknis persiapan LSP-1 dan LSP-3
4|Workshop Asesor kom petensi

2 Arzul, Ir, MT 2 70
1| Sekretaris Jurusan
2|Koordinator. Kerja:Praktek

3 Cahpayahati, Ir, MT 5 90
1|Peserta-Up.Grading-Recognation-of Current Competention (RCC)
2|Pendampingan-mahasiswa KKN-PPM Di Sungai Sariak’Lum po'Pesisir Selatan
3|Sekretaris senatFT1 UBH

4|Sebagai Asesor:UjilKompetensi dan Sertifikasi Bidang Program: Instalasi Penerangan
5|Kepala Labor Sistem. Tenaga Listrik

4 Eddy Soesilo; Ir, M.Eng 9 100
t|peserta Workshop Analisa Peneliian Data Kualitatif Dengan-NVIVO12 PLUS
2|Peserta Pelatihan Penulisan Proposal Disertasi-18 Januari 2020
3|Pembekalan dapfasilitasi Uji Sertifikasi Tenaga Kerja bidang Konsruksi
4|Panitia Pameran 'Karya Inovasi Teknologi ICM |

5]Anggota Studi Kelayakan Prodi DIV-Teknologi Rekayasa Energi-Terbarukan
6|Peserta * Workshop. Scientific:\Writing * Event

7|Panitia-Pengumpulan Daha Mesjid Asiah Kam'pus 2 Aie Pacah

" ——38|Peserta Training:of Data Processing .and Analysis of SEM using SmartPLS3.2.8 —
9{Panifia ' Wisuda

5 Hidayat;.Ir,-MT, Dr 4 —80
1|Dekan FTI

2| Tenaga-Ahli:Percepatan. Pembangunan Kota.Padang

3|Pengurus Masyarakat Kelistrikan Indonesia (MKI); Kabid.Kajian Strategis .dan
4|Pepulis. Buku.Ajar Mikre. Hidro

6 lja:Darmapa;Ir, MT,-Dr- 5 s Q0 ¢
Anggota Senat Universitas ,

Ketua il Dewan Pengurus.Asosiasi-Profesionalis Elektrikal-Mekanikal Indonesia-..
Sumatera Barat{Periode 2016-2020).1 ’

Ketua lll:-Bidang: Sertifikasi, Standarisasi. dan. Teknologi padg Asosiasi Kontraktor. Listrik
dahMekanlkal indonesia” SumatefaBarat”, = o i
Kepala'Laboratorium Dasar Elektrik. dan Elektronika

Tim Penyusur.-Borang Akreditasi FT| UBH untuk Teknik Mesin

w N =

Q1B

7 Indra Nisja; Ir, M.Sc; Dr* 3 80
Anngota Tim Audit Interngl-Univ:-Bung Hatta
Anggota Persatuan Insinyur Indonesia
Kepala Laboratorium

W N =

8 Mirza Joni, ST, MT 3 80
Panitia‘Kegiatan Jumat Berseri Fakultas Teknologi Industri
Tim Asesor GKMF Fakultas Teknologi Industri

Kepala Laboratorium

W N =

9 Nursun Hadi Krispra, Ir, MT 3 80
Penasehat Akademik Mahasiswa

Kepala L-aboratorium+Konversi Energi Elektrik

Kepala Unit Serkolinas Badan:Usaha Sertifikasi Ketenagalistrikan

W N =

10 . |Yani Ridal, Ir, MT 8 « 100
FORTEI Xlll'di*Universitas NegeriiPadang; 4 - 6 September. 2019 ]
Tim Ahli Bangunan:Gedung:(TABG) Kota'Pariaman i i

Moyt

3| Tim:Ahli Bangunan Gedung (TABG) Sumbar v
Ketua Prodi Teknik Elekiro |
Rapim-RKAT FT1 Universitas Bung Hatta !

'

——6|Senat.F Tl Universitas Bung Hatta” q
AnggotaARli Teknik Tenaga.Listrik =Madya Pada LPJK Sumbar ~ 1

&~

Anggota Asoslasi, Profesionalism e Elektrikal dan Mekanikal Indonésia + Sumaferd Bardf|

‘Padang, 5 Mei 2020

Ar. Edi Septe.S; MT




REKAPITULASI JAFUNG DAN PENDIDIKAN

Fakultas
Program Studi
Semester / Tahun Akademik

: Teknologi Industri

: Teknik Elektro

: Ganijil / 2019-2020

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Arnita, Ir, MT Lektor Kepala 90 S2 a0 90
2 Arzul, Ir, MT Asisten Ahli 70 S2 90 80
3 Cahayahati, Ir, MT Lektor Kepala 90 S2 a0 90
4 Eddy Soesilo, Ir, M.Eng Lektor Kepala 90 S2 90 20
5 Hidayat, Ir, MT, Dr Lektor Kepala 90 S3 100 95
6 lja-Darmana;j Ir;,MT, Dr Lektor Kepala 90 S3 100 95
7 Indra-Nisja, Ir; M.Sc, Dr. Lektor 80 S3 100 90
8 Mirza doni, ST, MT Lektor 80 S2 a0 85
9 Nursun Hadi Krisna, Ir,-MT Lektor Kepala 90 S2 90 90
10- |Yani Ridal, Ir; MT Lektor 80 S2 90 85

Padang, 5 Mei 2020

Ir. Edi Septe.S, MT

2.1.2. Program Studi Teknik Mesin
Hasil audit Mutu Pembelajaran Dosen Jurusan Teknik Mesin pada Semester

Ganjil 2019/2020 seperti Tabel 3.

Tabel 3. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Teknik Mesin Ganjil 2019/2020

FRelapdulaai Kinera Dasen

Program Sudl s Teanlk Wiesk

Faklas L Tehniokogi indho i

Sanwder | wteen Shadanib

il 02 g

., E .| labdung + . , | .
Mr Famms Deamn Famhbalsjeran  Peeaitian PEM | PRrunjenpn | . Skar fikhir Emnsis MimiTamsah
Pundalian |
1 Bonmewa a3, %L1 E a1 = =il ) Gl Zoagat Balk
PR TS TT TR 1 N | e B ] ] == L Zoagat Balk |
k| Ei '-i-rn'\- I W T E Rt Rl Ta Inh E B EER] 'HI'LI-I 1 g
4 .54 Rl T2 =0 L) FL T Sanpsl as
E 52,26 e w | om B | mre | tukap baik
[ ] ] B2 ol &5 087 Haik
7 ] .23 10 T i) o ekl W tangst 30
g Whchaanall b felsa: .= = &2 b T ] i rran Balk
TR T S T O | UL i =) i i cuEk | Eangat S
o sawgastinal LR e ril H HI [ H A4 L Rl
1 weEnmy Fdsribine, ir, k4 LKL i1 K 1l Ha AW Fanasl Tl
11 vl Eacjadngy 5o R 1wy it e a R e fnik

Dari Tabel 3, dapat dilihat 58,33% mempunyai kinerja Sangat Baik (7 dari 12 orang
dosen), yaitu Burmawi, Dr.,S.T.,M.T, ; Duskiardi, S.T.,M.T, ; Edi Septe, S.T.M.T, ;
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Hendra Suherman, Prof., Dr., S.T.M.T, ; Kaidir, Ir, M.Eng, ; Rizky Arman, S.T.,,M.T
dan Wenny Martiana, Ir.,M.T. 33,33 % mempunyai kinerja Baik yaitu Igbal, S.T.,
M.T , Mulyanef, Ir. Drs.,MSc, dan Suryadimal, S.T.,M.T dan Yovial Mahjoedin,
Dr.,S.T.M.T dan 1 orang atau 8,3% mempunyai kinerja Cukup Baik yaitu Imam
Satria, S.T.,M.T

Terlihat peningkatan nilai kinerja dosen yang mempunyai kinerja Sangat Baik di Prodi
Teknik Mesin, seperti di Tabel 4. berikut :

Tabel 4. Rekapitulasi hasil kinerja per semester

No Kinerja Ganjil 2018-2019 | Genap 2018-2019 | Ganjil 2019-2020
1 Sangat Baik 38,46% 46,16% 58,33%
2 Baik 30,76% 38,46% 33,33%
3 Cukup Baik 23,08% 0 8,3%
4 Kurang Baik 7,7% 15,38% 0

Jika dilihat dari masing-masing aspek yang diaudit, bisa dianalisa sebagai berikut :

1. Aspek Manajemen Pembelajaran.
Pada aspek ini yang diaudit adalah kesesuaian antara rencana waktu dan materi
realisasi pelaksanaannya. Dari data yang didapat di portal, terlihat masih ada dosen
yang tidak meng upload RPS. Ditemukan juga dosen yang masih tidak mengisi
materi. Dari data RPS yang di upload masih ditemukan RPS yang belum ter update,
terlihat dari media pembelajaran masih menggunakan OHP. Dengan perbaikan
materi yang disampaikan di ruang kuliah menyebabkan ketidasesuaian antara isi
Materi da nisi dari PRS. Hal ini yang menyebabkan, nilai di aspek Pembelajaran
menjadi kecil.

2. Aspek Mutu Soal

Mutu soal ujian yang diaudit meliputi kesesuaian soal ujian dengan materi seperti
yang tertera di RPS, validasi soal ujian, soal ujian memiliki kisi-kisi bobot penilaian,
soal memiliki informasi tentang waktu, sifat ujian, soal ujian ditulis dengan bahasa
yang mudah dipahami serta soal memiliki tingkatan di level analisis / evaluasi /
mencipta. Rata-rata untuk point ini dosen Jurusan Teknik Mesin mempunyai nilai
bagus, tetapi masih ada yang benilai 0, untuk bagian Kesesuaian soal dengan RPS,
karena RPS yang tidak ada

3. Aspek Metode Penilaian
Penilaian ini dilihat dari nilai ujian dosen yang bersangkutan. Untuk persentase
kelulusan, terlihat mahasiswa tanpa nilai ( symbol ‘-‘). Ini dikarenakan mahasiswa
yang bersangkutan mempunyai absen kurang dari 70% sehingga diberi tanda
verboden di sistem, dan dosen tidak bisa lagi untuk meng entry nilai mahsiswa

tersebut. Harus ada kebijakan, apakah kesalahan mahasiswa ini akan menyebabkan
15



4.

6.

kecilnya nilai dosen yang bersangkutan karena proporsi mahasiswa yang lulus
menjadi kecil.

Aspek Hasil Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa

Hasil evaluasi ini dilakukan mahasiswa dengan kuesioner yang harus diisi saat
mereka ingin melihat nilai mata kuliah mereka. Dari 1-5 skor untuk dosen, dosen
jurusan Teknik Mesin memperoleh nilai rata-rata 3,35.

Data dosen dari EKD masing-masing dosen di bidang : Penelitian, PKM dan Unsur
Penunjang. Data ini didapatkan dari data EKD dosen. Untuk penelitian ditemukan
ada dosen yang memasukkan bahan penelitian yang tidak sesuai lagi dengan tahun
akademik. Pada bidang PKM, Jurusan Teknik Mesin melaksanakan kegiatan secara
kolektif, sehingga semua dosen mempunyai nilai yang sama, kecuali sebagai Ketua.
Pada Unsur Penunjang tidak semua dosen memasukkan kegiatan yang mereka
lakukan. Ditemukan juga ada dosen yang memasukkan Jabatan Struktural ke dalam

unsur penunjang. Dibutuhkan sosialisasi kepada dosen-dosen mengenai kegaiatan

apa saja yang termasuk unsur penunjang ini.
Jabatan Fungsional dan Pendidikan Terakhir dari masing-masing dosen. Data ini

diambil dari Prodi Teknik Mesin. Terjadi perubahan Jabatan Fungsional untuk
Hendra Suherman, Dr.,S.T,.M.T karena menjadi Guru Besar di semester ini.

Deskripsi Temuan dan Rekomendasi

Dari hasil temuan Audit, dapat duibuat beberapa rekomendasi sebagai berikut :

Tabel 5. Deskripsi temuan dan rekomendasi

No Deskripsi temuan | Akar penyebab AKibat Rekomendasi Rencana
perbaikan perbaikan

1 | Masih ditemukan Karena mahasiswa | Materi Memperbaiki RPS | Membuat
ada dosen yang belum menguasai perkuliahan tidak | di tengah beberapa
mengajar tidak materi sehingga sesuai dengan perkuliahan, dan | rencana
sesuai antara pertemuan untuk rencana membahas pelaksanaan
rencana materi materi yang kembali dengan kuliah, sehingga
perkuliahan (RPS) bersangkutan mahasiswa bisa
dengan aplikasi harus di ulang menyesuaikan
pertemuan dengan kondisi

perkuliahan

2 Masih ada dosen Kelalaian dosen Perkuliahan Ada cross check | Ada aturan dari
yang RPSnya tidak | yangbersangkutan | kurang terencana dari jurusan | Dekan untuk
di upload di portal masing-masing upload RPS 2

untuk upload | minggu setelah
RPS perkuliahan
dimulai.

3 Ditemukan data Karena tidak ada Tim tetap harus Pemeriksaan Dosen harus
penelitian yang pemeriksaan melakukan untuk semua | mengisi semua
tidak sesuai dengan | terhadap EKD penilaian data yang diisi | data yang ada di
tahun akademik sebelum di | EKD disesuaikan

validasi oleh | dengan LKD
jurusan
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REKAPITULASI MUTU PKM

Falnalas : Teknolog Irnd ustr

Prodi : Teknik Mesin
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REKAPITULASI PENUNJANG
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REKAPITULASI JAFUNG DAN PENDIDIKAN

Fakultas

Prodi

Semester / Tahun akademilk

: Teknologi Industy|
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: Ganjil / 20152020
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2.1.3. Program Studi Teknik Kimia

Audit pemberlajaran dan Kinerja dosen pada Prodi Teknik Kimia pada Semester
Ganjil Tahun Akademik 2019/2020seperti pada Tabel 6 berikut:

Tabel 6. Hasil Audit Pembelajaran Dosen Teknik Kimia

FERAPITUL A5 KUTU PERAELAJARAH DONEN
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Sumber : Hasil Audit Tim GKMF Semester Ganjil Tahun Akademik 2019/2020

Hasil audit Kinerja Pembelajaran dosen Teknik Kimia adalah memperlihatkan
rata-rata 88,27 ini artinya kinerja pembelajaran secara umum berjalan sangat
baik. Hanya 3 dosen yang nilai kinerja pembelajarannya dibawah 85 yaitu Dra.
Elly Desni Rahman, MSi rata-rata kinerja pembelajarannya 84,88, Dr. Maria Ulfa,
ST, MT rata-rata pembelajarannya 82,40 dan Dr. Silvi Octavia, ST, MT dengan
rata-rata kinerja pembelajaran 76,21.

Rata-rata kinerja mutu pembelajaran adalah 73,60 merupakan mutu kinerja
paling rendah pada mutu pembelajaran, ini artinya masih ada dosen yang
mengajar tapi tidak cocok antara Rencana Pembelajaran dengan realisasi
pembelajaran. Sementara itu mutu soal, mutu penilaian dan penilaian kuisioner
mahasiswa reratanya diatas 85,00. Yaitu mutu soal 100,00, mutu penilaian
94,20 dan kuisioner mahasiswa 85,00. Matakuliah yang nilai kinerjanya paling
tinggi adalah Desain Teknologi Inovasi kelas B dengan nilai 97,30 yang diampu
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oleh Dra. Elmi Sundari, MT. Matakuliah paling rendah penilaiannya adalah
Perancangan Pabrik Kimia yang di ampu oleh Dr. Firdaus, ST, MT dengan nilai
73,50.

Dosen yang paling tinggi kenerjanya adalah Dra. Elmi Sundari dengan rata-rat
kinerja adalah 96,68 dan dosen yang kinerjanya paling rendah adalah Dr. Silvi
Octavia, ST, MT yang nilainya rata-rata 76,21

Sedangkan kinerja secara keseluruhan yaitu kinerja Pembelajaran, Penelitian,
PKM, Penunjang serta Jabatan Fungsional dan Pendidikan dosen Teknik Kimia
dapat dilihat pada rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Teknik Kimia Semester
Ganjil Tahun Akademik 2019/2020 seperti pada Tabel 7 berikut :

Tabel 7. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Teknik Kimia
Rekapltulasl Kinerja Dosen

Fakultas Tzkaciegi Indusii
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Samesiay | hn &13rEn S AN AN A
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i ey Banr e man Wan R | T e T TS =
7 |Cliym San ST.RT 2428 CAED | FEGD B0G £l 25,04 | ZargatBak
1 |Dra. Elv Sundar, BT AF &7 10000 | TEDD OO0 an A5.2d | SargatBak
1 |Cr. Edti Praputi, ke 37,30 | EZ,00 | 8400 700,10 an 30,05 | SapgatBak |
gD Fromis, ST, T GE A48 E2G0 5400 00 ar BY 53 SargarBak
E |Cr Farla Wia, ST, MT R AN 100 En | FEOD A0a0 an BEA0 ) SargatBak
T |Cor Bulymami, ST, BT ae.a0 icano | TEOD 0,00 an 3140 [ SangatCak
|, Whonas Banfgis, MG: ER LR ol f0,aC ao oy 3E Sargal Bak
£ |or Pasymi 5TOWT SE.11 CaGD | FE0l G £ L] #0271 | SargatHak
16 |Frof. e Reni Dosmamd, ST MT 32,21 | 100,00 | FR00 100,JC 100 32,27 | GargatDak .
1+ |Cir. Sild Chawia, ST MT TE21 TEE0 FEso T0G a0 re Baik
Rata-rata BB IT|  93@2| Te08| 7645 91,38 | #6,27|Sangai Baik |

Hzclang, Me 2020
Tim Menswin

Wirzazoni, 5T, BT
Sumber : Hasil Audit Tim GKMF Semester Ganjil Tahun Akademik 2019/2020

Secara umum kinerja Dosen Teknik Kimia semester ini Sangat Baik dengan rata-
rata nilai kinerja 89,27. Hampir semua Dosen Teknik Kimia kinerjanya Sangat
Baik dan hanya dua orang yang Kkinerjanya Baik dan tidak ada dosen yang
kinerjanya cukup baik. Kinerja paling tinggi adalah kinerja Penelitian dengan
nilai 93,82, kinerja Jabatan dan Pendidikan rata-ratanya 91,36, Kkinerja
pembelajaran 88,27 dan kinerja PKM 79,09 serta penunjang dosen Teknik
Kimia rata-ratanya 75,45
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Deskrepsi Temuan dan Rekomendasi

Berdasarkan hasil audit pada Prodi Teknik Kimia ditemukan beberapa hal yang
perlu direkomendasikan untuk dijadikan bahan pertimbangan dalam
melakukan perbaikan pada Prodi Teknik Kimia. Deskripsi temuan dan
rekomendasi dirangkum dalam Tabel 8. berikut :

Tabel 8. Deskrepsi Temuan dan Rekomendasi

No Deskripsi Temuan Akar Penyebab Akibat Rekomendasi Rencana
Perbaikan Perbaikan
1 Ada dosen yang e Dosen tidak Tidak bisa e Aturan mesti Pengawasan dari
Tidak mengisi mengisi mengkoreksi ditegakkan fakultas dan
realisasi pembelaran di apakah kuliah e Ada control dari| prodi
pembelajaran portal sesuai dengan fakultas dan
secara online o Portal offline RPS atau tidak prodi untuk
pada waktu memastikan
tertentu dosen mengisi
realisasi
pembelajaran
diportal
2 Ada realisasi Dosen tidak Tidak bias | Adakontroldari | Pengawasan dari
perkuliahan yang meng upload RPS | dinilai proses | prodidan prodi dan
tidak cocok dengan | ke portal pembelajaran fakultas utk fakultas
RPS upload RPS
sebelum kuliah
dimulai
3 Kagiatan dosen Dosen kurang Aktifitas diluar | Perlu adalah Perlu reward utk
dalam hal kegiatan diluar tridarma masih | standar minimal | dosen yang aktif
penunjang masih kampus kurang kegiatan
kurang dan tidak penunjang dosen
merata persemester

Dari hasil audit didapatkan beberapa kesimpulan antara lain :

a. Perkuliahan sudah berjalan dengan baik karena rata-rata nilai kinerja

pembelajaran dosen Teknik Kimia adalah Sangat Baik. Ini artinya dosen
sudah mampu menjalankan aktifitas perkuliahan dengan sangat baik.
Walaupun masih ada dosen yang tidak mengupload RPS ke portal da
nada beberapa matakuliah yang dosennya tidak mengisi realisasi
matakuliah di portal

Penelitian telah berjalan denga baik dengan adanya beberapa dosen
Teknik Kimia yang publikasi di jurnal Nasional dan internasional

PKM sudah berjalan dengan baik dengan dana internal dan mandiri
walaupun dengan jumlah yang terbatas

Untuk penunjang perlu adanya peningkatan jumlah kegiatan dosen
diluar Tridarma Perguruan Tinggi. Disamping itu perlu pemerataan
kegiatan penunjang dosen, Karena dari data ada dosen yang penunjang
banyak sementara yang lain hanya 2 dua kegiatan
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2.1.4. Pragram Studi Teknik Industri
Audit pemberlajaran dan Kinerja dosen pada Prodi Teknik Industri pada
semester Ganjil 2019/2020 seperti pada Tabel 9 berikut :

Tabel 9. Hasil Audit Pembelajaran Dosen Teknik Industri

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : Teknologi Industri
PROGRAM STUDI : Teknik Industri
SEMESTER/TAHUN AJARAN : Ganijil/ 2019-2020
No Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt. Penilaian Ku.|s|o'ner Rata-rata'per Rat.a km,e”:“
1 |Ayu Bidiawati, ST., M. Eng Pengantar llmu Ekonomi - - 100,0 100 98,3 84,7 98,3 98,4
Perencanaan dan Pengendalian Produksi 100,0 100 99,0 85,8 98,5
Kapita Selekta A 86,7 100 100,0 87,1 92,0
Kagita Selekta A 86,7 100 100,0 87,1 92,1
2 [ Dessi Mufti, ST. M.T Pemodelan Sistem 86,0 100 98,6 85,6 91,4 93,5
Pengentar Teknik Industri 100,0 100 98,7 853 98,4
Rekayasa Nilai 86,0 100 99,3 91,3 92,1
Comp. Integrated Manufacturing 100,0 100 99,5 91,2 99,1
. ) Manajemen Persediaan 100,0 100 98,9 93,6 99,3
3 | e e Sl S (1 Manajemen Rantai Pasok A 1000 100 99,7 913 99,1 L
Manajemen Rantai Pasok B 100,0 100 99,7 91,3 99,1
Metodologi Penelitian A 100,0 100 99,6 91,0 99,1
4 |Lestari setiawati, ST., MT M?todol?ui Pené\itian B 100,0 100 99,6 91,0 99,1 99,1
Psikologi Industri A 100,0 100 99,1 91,7 99,1
Psikologi Industri B 100,0 100 99,1 91,7 99,1
Teori Probabilitas A 100 100 98 85 98
Teori Probabilitas B 100 100 98 85 98
5 |Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. Statistika Industri A 100 100 99 %0 99 98
Statistika Industr B 100 100 99 90 99
Konsep Teknologi 93 100 99 85 95
|Ergonomi 100 100 100 920 99
Lean Manufacturing System 100 100 100 91 99
6 |Eva Suryani, ST., MT - 99
Kesehatan dan Keselamatan Kerja A 100 100 99 86 99
Kesehatan dan Keselamatan Kerja B 100 100 99 86 99
Manajemen Resiko Kelas A 100 100 100 88 99
Manajemen Resiko Kelas B 100 100 100 88 99
7 |Dr. Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T Manajemen Pemasaran A 100 100 100 87 99 99
Manajemen Pemasaran B 100 100 100 87 99
Pengantar Teknik Industri 100 100 98,7 85,3 98
Kalkulus 100 100 99 81 98
8 [Noviyarsi, S.T. M.Eng Penelitian Operasional Il A 100 100 100 87 99 98
Penelitian Operasional Il B 100 100 100 87 99
Analisis dan Estimasi Biaya A 0 100 100 88 49
9 [Yusrizal Bakar, S.T.,M.T Analisis dan Estimasi Biaya B 0 100 100 88 49 49
Ekonomi Teknik 0 100 99 80 48
Menggambar Teknik A 30 100 100 81 63
10 |Aidil Ikhsan, S.T.,M.T Menggambar Teknik B 30 100 100 81 63 69
Sistem Perancangan Produk 67 100 100 87 82
Rata - rata 85,9 100,0 99,4 87,5 91,7 90,2

Sumber : Hasil Audit Tim GKMF Ganjil 2019/2020

Dari Tabel 9 terlihat, 80% dari dosen Teknik Industri mempunyai kinerja sangat
baik yaitu Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng, Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T, Lestari
Setiawati, S.T. M.T, Inna Kholidasari, S.T., M.T., PhD., Dessi Mufti, S.T., M.T,
, Noviyarsi, S.T., Eva Suryani S.T., M.T, Dr. Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T.dan
20 % mempunyai kinerja baik yaitu Yusrizal Bakar, S.T.,M.T. dan Aidil
Ikhsan,S.T.,M.T.

Nilai dosen dengan kinerja baik yaitu Aidil Ikhsan, S.T.,M.T kekurangannya
yaitu dibagian pembelajaran, tidak mengisi materi dan RPS di Web untuk mata
kuliah Menggambar Teknik Kelas A dan B serta bagian penunjang hanya 2. Nilai
dosen dengan Kkinerja cukup baik yaitu Yusrizal Bakar, S.T.,M.T terdapat
beberapa kekurangan dibagian pembelajaran, tidak mengisi materi dan RPS di Web
untuk mata kuliah Ergonomi Makro, Ekonomi Teknik Dan Analisis dan Estimasi
Biaya (A dan B ),. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Teknik Industri semester
Ganjil 2019/2020 seperti pada Tabel 2 berikut :
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Tabel 10. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Teknik Industri

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

: Teknologi Industri

: Teknik Industri
: Ganijil/ 2019-2020

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabffm-g * Skor Akhir Kinerja
Pendidikan
1 |AyuBidiawati, S.T., M.Eng. 98,4 94 88 80 90 95 Sangat Baik
2 |Dessi Mufti, S.T., M.T 93,5 94 94 70 85 92 Sangat Baik
3 |InnaKholidasari, S.T., M.T., PhD. 99,1 85 82 80 90 92 Sangat Baik
4 |Lestari Setiawati, S.T. M.T 99,0 76 88 80 85 89 Sangat Baik
5 |Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 96,0 76 88 90 85 88 Sangat Baik
6 [EvaSuryani S.T., M.T 98,8 76 88 70 85 88 Sangat Baik
7  |Dr.Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T. 98,7 79 88 70 95 90 Sangat Baik
8 [Noviyarsi, S.T.,M.Eng 98,5 76 88 70 85 88 Sangat Baik
9  |Yusrizal Bakar, S.T., M.T 48,5 76 88 70 80 63 Cukup Baik
10 [Aidil Ikhsan,S.T.,M.T 69,4 76 88 70 90 74 Baik
Rata - rata 89,98 80,80 88,00 75,00 87,00 85,77

Sumber : Hasil Audit Tim GKMF Ganjil 2019/2019

Berdasarkan data Audit Kinerja pada Prodi Teknik Industri seperti Tabel

2, Mutu Pembelajaran dengan rata-rata 89,98 , Mutu Penelitian rata-ratanya
adalah 80,80; rata-rata Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat adalah 88,00; mutu
Penunjang adalah 75 dan rata-rata Jabatan Fungsional dan Pendidikan Dosen
rata-ratanya 87. Skor nilai akhir kinerja dosen rata-ratanya 85,77 dengan
kategori SANGAT BAIK. Rata-rata kinerja dosen yang paling tinggi adalah Ayu
Bidiawati, ST., M.Eng dengan rata-rata 95. Sedangkan Kkinerja dosen paling
rendah adalah Yusrizal Bakar, S.T., M.T dengan rata-rata 63.

Deskrepsi Temuan dan Rekomendasi

No Deskripsi temuan Akar penyebab AKkibat Rekomendasi Rencana
perbaikan perbaikan
1 Ada beberapa dosen | Karena mahasiswa | Materi ) Memperbaiki Membuat
yang mengajar tidak | belum menguasai | perkuliahan tidak | RPS di tengah beberapa rencana
sesuai antara rencana | materi sehingga sesuai dengan perkuliahan, dan | pelaksanaan
materi perkuliahap | pertemuan untuk rencana membahas kuliah, sehingga
(RPS) dengan aplikasi | materi yang kembali dengan | bisa
pertemuan Eersang_kutan mahasiswa menyesuaikan
arus di ulang ..
dengan kondisi
perkuliahan
2 Masih ada RPS yang Kelalaian dosen Perkuliahan Ada cross check | Ada aturan dari
tidak di upload di yang kurang terencana | dari jurusan | Dekan untuk
portal bersangkutan masing-masing | upload RPS 2
untuk  upload | minggu  setelah
RPS dan sanksi | perkuliahan
bagi yang | dimulai dan
bersangkutan reward bagi yang
melaksanakan
aturan.
3 Untuk data penelitian | Tidak ditemukan Penilaian kinerja | Pemeriksaan Dosen harus
dan PKM di EKD, data dosen yang dosen menjadi untuk semua mengisi semua
ada beberapa dosen bersangkutan kurang baik data yang diisi | data yang ada di
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yang mengisi belum sebelum di | EKD disesuaikan
lengkap atau validasi  oleh | dengan LKD
seadanya jurusan

Bebarapa kesimpulan dari audit Prodi Teknik Industri antara lain sebagai

berikut :

a. Secara umum rata-rata kinerja dosen Teknik Industri adalah 85,77 yaitu

80% dosen berkinerja sangat baik, 10% berkinerja baik dan 10% berkinerja
kurang baik. Hal ini disebabkan kinerja pembelajaran dan penunjang masih
rendah. Oleh karena itu perlu peran ketua jurusan untuk memotivasi
dosennya meningkatkan penelitian dan meningkatkan kompetensi dosen
dilingkungan Teknik Industri

. Meskipun sudah dilakukan sosialisasi, masih ada dosen yang belum disiplin
menyusun Rencana Perkuliahan Semester (RPS), menyusun meteri ajar dan
menguploadnya ke portal universitas. Akibatnya terdapat ketidaksesuaian
antara rencana materi dan realisasi. Hal ini disebabkan ada sebagian dosen
yang tidak peduli karena selama ini, hasil penilaian dari tim GKMF tidak
berdampak terhadap dosen secara pribadi. Oleh karena itu diperlukan
sangsi/ketegasan dari pihak universitas melalui BPM.
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REKAPITULASI MUTU PENELITIAN

Fakultas : Teknologi Industri
Prodi : Teknik Industri
Dosen : Ayu Bidiawati, S.T., M. Eng
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Skor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
The evaluation of bullwhip effect . R
o R I0P Conf. Series: Materials
on distribution system of a supply . N N N Perguruan
1 . N A bereputasi/scopus Science and Engineering Ketua 100 . . 85 94
chainusing centralized demand Tinggi
. N 602 (2019) 012051
information method
Dosen : Dessi Mufti, S.T., M.T
N J I/ P dil Ket Ket Sumb Rata-Rat:
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jurnal/ Proceeding/|  Ketua/ | o | Ketua/ | Sumber Skor | ota-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
Pemanfaatan Teknologi Dalam
Upaya Mengantisipasi Juernal Nasional JMM -Jurnal Masyarakat o
1 i L Ketua 90 Dikti 100 94
Musculoskeletal Disorders (MSDS) |Terakreditasi Merdeka
Petani DiKube Usaho Basamo
Dosen :Inna Kholidasari, S.T., M.T., PhD.
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Sskor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
The evaluation of bullwhip effect . I0P Conf. Series: Materials
L R Proceeding .
on distribution system of a supply . Science and Perguruan
1 . . . Internasional . . Ketua 85 . . 85 85
chainusing centralized demand . Engineering602 (2019) Tinggi
X . Bereputasi/scopus
information method 012051
N N " TATernatonar Journar on
The Implementation of Forecasting |Proceeding N
N . Advance Science Perguruan
2 Method by Incorporating Human Internasional . N R ketua 85 N . 85 85
. Engineering Information Tinggi
Judgment Bereputasi/scopus bt
Dosen : Lestari Setiawati, S.T., M.T.
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Sskor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
R . " International Journal On
The Implementation of Forecasting |Proceeding N
N N Advance Science Perguruan
1 Method by Incorporating Human Internasional . N R Anggota 70 N . 85 76
. Engineering Information Tinggi
Judgment Bereputasi/scopus
Technology
Dosen : Yesmizarti Muchtiar, S.T, MT
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Skor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
Implementasi Metode Six Sigma
DMAIC Sebagai Upaya Perbaikan . Perguruan
1 Cacat Produk Minum Dalam Jurnal Nasional FTI UBH Anggota 70 Tinggi 85 76
Kemasan Cup 240 ml di PT. Gunung
Dosen : Eva Suryani, S.T, M.T
Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Ketua/ Sumber Rata-Rata
N Judul Artikel Jenis Publikasi Sk Sk
° udu e enis Publiiast buku/ HKI Anggota or Anggota dana or Skor
PERBAIKAN STASIUN KERJA PADA Seminar Nasional Perguruan
1 . Anggota 70 . . 85 76
PEMBUATAN SOFA DICV. GEMILANG Teknologi Tepat Guna Tinggi
Dosen : Dr._Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T.
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Skor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
Perbaikan Kualitas Layanan GOJEK
Cabang Kota PadangDengan . Perguruan
1 Int | Al t 75 85 79
Menngunakan Quality Function nternasiona negota Tinggi
Deployment(QFD)
Dosen : Noviyarsi, S.T, M.Eng
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ Skor Ketua/ Sumber Skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
Implementasi Metode Six Sigma
DMAIC Sebagai Upaya Perbaikan . Perguruan
1 J IN | J | FTI A t 70 85 76
Cacat Produk Minum Dalam urnal Nasiona urna negota Tinggi
Kemasan Cup 240 ml di PT. Gunung
PERHITUNGAN KOMPENSASI
DENGAN MENGGUNAKANMETODA n Perguruan
2 J IN | J | FTI A t 70 85 76
POINT SYSTEM PADA KOPERASI urnal Nasiona urna negota Tinggi
UNIVERSITASBUNG HATTA
Dosen : Aidil Ikhsan, S.T., M.T
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/ Proceeding/ Ketua/ skor Ketua/ Sumber skor Rata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
PERHITUNGAN KOMPENSASI
DENGAN MENGGUNAKANMETODA Perguruan
1 |POINT SYSTEM PADA KOPERASI Jurnal FTI Anggota 70 Tinggi 85 76
UNIVERSITASBUNG HATTA
Dosen : Yusrizal Bakar, S.T.,M.T
N J I/ P di Ket: Ket: Sumb Rata-Rat
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jurnal/ Proceeding/ etua/ Skor etua/ umber Skor ata-Rata
buku/ HKI Anggota Anggota dana Skor
STRATEGI PEMASARAN DI USAHA
KERIPIK BALADO 4 x7 DENGAN Perguruan
1 J | FTI Al t 70 85 76
MENGGUNAKAN ANALISIS EFAS urna negota Tinggi

DAN IFAS

34




REKAPITULASI PKM

Prodi : Teknik Industri
Dosen :Ayu Bidiawati, S.T., M. Eng
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur'naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju -
1 X X L Anggota Laporan 80 Dikti 100 88
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen :Dessi Mufti, S.T., M.T
No Judul Pengabdian Ketua/ | o icpublikasi | VMM 1 g | sumberdana | skor | REtRata
Anggota Proceeding Skor
1 PELATIHAN PENINGKATAN KEMAMPUAN PETANI MENUJU ‘ 90 ikt 100 o
PEMASARAN ONLINE BERBASIS APLIKAS| SMARTPHONE etua Laporan ik
Program Kemitraan Masyarakat (PKM) pada Kube
Usaho Basamo dalam Upaya Peningkatan -
2 . . Ketua Laporan 90 Dikti 100 94
Produktivitas Pertanian dengan Pendekatan Agro
Ergonomi
Dosen :Inna Kholidasari, S.T., M.T., PhD.
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur.naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
1 PenangananlSampah Organik Rumah Tangga" di Anggota Laporan 80 |Mandiri 7 28
Kelurahan Air Tawar Barat, Padang
Pengenalan Budaya Jepang dan Sosialisasi Mitigasi
" Perguruan
2 [Bencana Earthquake Disaster Response and Anggota Laporan U Mg 85 82
. . . inggi
Preparedness di SMA Negeri 1 Painan, Sumbar
Dosen :Lestari Setiawati, S.T., M.T.
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur.naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju -
1 X X o Anggota Laporan 80 Dikti 100 88
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen :Yesmizarti Muchtiar, S.T, MT
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur.naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
1 Pelatihan Penlr?gkatan Ke'mam;lJuar? Petani Menuju anggota  |Laporan 80 Diki 100 o5
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen : Eva Suryani, S.T, M.T
No Judul Pengabian Ketua/ | o icpublikasi | VMM 1 g | sumberdana | skor | REtRata
Anggota Proceeding Skor
Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju -
1 . . o Anggota  |Laporan 80 Dikti 100 88
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen :Dr.Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.Tech.Mgt.
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur.naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
. Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju A % y 100 5
. . S nggota Laporan Dikti
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone &8 P
Dosen :Noviyarsi, S.T, M.Eng
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur.naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
1 Pelatihan Penlr?gkatan Ke'mam;lJuar? Petani Menuju Anggota Laporan 80 |biki 100 o5
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen :Yusrizal Bakar. S.T.M.T
No Judul Pengabian Ketua/ | o icpubliiasi | VMM 1 g | sumberdana | skor | REtRata
Anggota Proceeding Skor
Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju o
1 . . o Anggota Laporan 80 Dikti 100 88
Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
Dosen :Aidil Ikhsan, S.T.M.T
No Judul Pengabdian Ketua/ Jenis Publikasi NamaJur'naI/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
Anggota Proceeding Skor
Pelatihan Peningkatan Kemampuan Petani Menuju
1 Anggota Laporan 80 Dikti 100 88

Pemasaran Online Berbasis Aplikasi Smartphone
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REKAPITULASI PENUNJANG

Prodi : TEKNIK INDUSTRI

No Nama Dosen Kegiatan Jumlah Kegiatan Skor
Tim Penyusun LKPT dan LEPT Akreditasi Perguruan Tinggi

1 [innakholidasari, S.T., M.T., PhD. Universitas Bung Hatta — 3 80
Digitalisasi SCM pada Produk Kreatif di Yogyakarta", Yogyakarta,
tanggal 27-28 November 2019
Anggota Tim Penyusunan Kurikulum 2019 Prodi Teknik Industri
Anggota Tim Penyusunan Program Kerja dan Anggaran Tahunan FTI

2 |Lestari Setiawati, S.T. M.T UBH Tahun 2020 3 80
Peserta Workshop Penulisan / Bedah Proposal Penelitian FTSP
Univ. Bung Hatta
Workshop Software Statistik Lisrel, Smart PLS, Stata & Software
Sitasi Mendeley
Workshop Penulisan / Bedah Proposal Penelitian FTSP Univ. Bung

3 Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. Hatta 6 90
Anggota RAPIM tahun 2020
Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas
Sekretaris Senat FTI Univ Bung Hatta
Panitia Seminar Internasional the 5 th ESTIC 2020

4 Eva Suryani S.T., M.T Sekretaris Jurusan Tl 1 70

5 Dr. Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T. ANGGOTA SENAT FTI 1 70
peserta workshhop Structural Equation Modelling

6 Noviyarsi, S.T.,M.Eng Uploaders e-jurnal Universitas Bung Hatta untuk jurusan Teknik 2 70
Industri

7 Vusrizal Bakar, $.T.M.T PIC Penjaringan Mahasiswa Baru Teknik Industri ) 70
Pembina Jumat Berseri Angkatan 2019

8 Aidil Ikhsan,5.T.,M.T Anggota Senat Universitas 2 70
Anggota tim revitalisasi Fakultas Teknologi Industri
Tim penyusunan Kurikulum Revolusi Industri 4.0 di Prodi Teknik
Industri

9 Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng. 3 80
anggota senat Fakultas Teknologi Industri Universitas Bung Hatta
panitia seminar ESTIC 2020

10 Dessi Mufti, S.T., M.T Tim Pelaksana Tim Jumat Berseri Mahasiswa angkatan 2019 2 70

Anggota Kepanitiaan ESTIC 2020
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REKAP JAFUNG DAN PENDIDIKAN

FAKULTAS : Teknologi Industri

PROGRAM STUDI : Teknik Industri

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Ganijil/ 2019-2020
No Nama Dosen Jabatan Fungsional| Pendidikan Skor
1 Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng. 90 90 90
2 Dessi Mufti, S.T., M.T 80 90 85
3 Inna Kholidasari, S.T., M.T., PhD. 80 100 90
4 Lestari Setiawati, S.T. M.T 80 90 85
5 Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 80 90 85
6 Eva Suryani S.T., M.T 80 90 85
7 Dr. Ir. M. Nursyaifi Yulius, M.T. 90 100 95
8 Noviyarsi, S.T.,M.Eng 80 90 85
9 Yusrizal Bakar, S.T.,M.T 70 90 80
10 Aidil Ikhsan,S.T.,M.T 90 90 90

Padang, Maret 2020
Auditor

Elmi Sundari, Ir, MT




2.2. Audit Fakultas Teknologi Industri

Fakultas Teknologi Industri ada 43 dosen yang mengajar pada semester
Ganjil 2019/2020 berdasarkan Prodi dapat dibuatkan Rekapitulasi Kinerja
Dosen seperti pada Tabel 11 berikut :

Tabel 11. Rekapitulasi Kinerja Dosen Fakultas Teknologi Industri

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Fakultas : Teknologi Industri
Semester / Tahun Akademik : Ganjil / 2019-2020
. L . Jabfung dan . . . .
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PKM Penunjang o Skor Akhir [Kinerja Prodi
Pendidikan

1 |Aidil Ikhsan,S.T,M.T 69,38 76,00 88,00 70,00 90,00 73,69 |Baik TI
2 |Arnita, I, MT 84,50 33,00 88,00 80,00 90,00 66,70 | Cukup Baik TE
3 |Arzul, I, MT 60,72 66,00 88,00 70,00 80,00 65,36 | Cukup Baik TE
4 |Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng. 98,39 94,00 88,00 80,00 90,00 94,99 |Sangat Baik TI
5 |Burmawi, Dr,, S.T,M.T 85,42 91,00 82,00 80,00 90,00 87,16 |Sangat Baik ™
6 |Cahayahati, I, MT 96,81 66,00 88,00 90,00 90,00 84,90 |Sangat Baik TE
7 _[Dessi Mufti, S.T., M.T 93,48 94,00 94,00 70,00 85,00 92,09 |Sangat Baik TI
8 [Duskiardi, S.T,M.T 97,76 85,00 94,00 80,00 85,00 91,58 |Sangat Baik ™
9 |Eddy Soesilo, Ir, M.Eng 63,07 66,00 88,00 100,00 90,00 68,54 |Cukup Baik TE

| 10 |Edi Septe, Ir,M.T 91,39 88,00 78,00 100,00 90,00 89,90 |Sangat Baik ™
11 |Elly Desni Rahman, Dra, MSc 84,88 85,00 78,00 70,00 90,00 84,09 |Baik TK
12 |Ellyta Sari, ST, MT 94,28 100,00 78,00 90,00 90,00 95,04 |Sangat Baik TK
13 |Elmi Sundari, Dr, MT 96,68 100,00 78,00 70,00 90,00 95,24 |Sangat Baik TK
14 [Erti Praputri, Dra, MSc 91,30 92,00 84,00 70,00 90,00 90,05 |Sangat Baik TK

| 15 [Eva Suryani S.T., M.T 98,79 76,00 88,00 70,00 85,00 88,14 |Sangat Baik TI
16 _|Firdaus, Dr, ST, MT 86,46 92,00 84,00 70,00 90,00 87,63 |Sangat Baik TK
17 [Hendra Suherman Prof. Dr.,, S.T,M.T 87,54 100,00 78,00 90,00 100,00 92,17 |Sangat Baik ™
18 [Hidayat, ST, MT, Dr 87,91 90,00 88,00 80,00 95,00 88,61 |Sangat Baik TE
19 [lja Darmana, Ir, MT, Dr 96,19 90,00 88,00 90,00 95,00 93,24 |Sangat Baik TE
20 |Iman Satria, S.T,M.T 63,06 64,00 82,00 70,00 85,00 65,78 | Cukup Baik ™
21 |Indra Nisja, Ir, M.Eng, Dr 68,01 66,00 88,00 80,00 90,00 70,01 [Baik TE
22 _|InnaKholidasari, S.T., M.T., PhD. 99,13 85,00 82,00 80,00 90,00 91,91 |Sangat Baik TI
23 |igbal, S.T.,M.T 70,63 66,00 82,00 70,00 85,00 70,27 |Baik ™
24 |Kaidir, Ir.,M.Eng 89,23 100,00 78,00 80,00 90,00 92,02 |Sangat Baik ™
25 |Lestari Setiawati, S.T. M.T 99,00 76,00 88,00 80,00 85,00 88,75 |Sangat Baik TI
26 [M. Nursyaifi Yulius, Dr, Ir, M.T. 98,69 79,00 88,00 70,00 95,00 89,65 |Sangat Baik TI
27 |Maria Ulfa, Dr, ST, MT 82,40 100,00 78,00 80,00 90,00 88,60 |Sangat Baik TK
28 [Mirza Zoni, ST, MT 95,92 72,00 88,00 80,00 85,00 85,81 |Sangat Baik TE
29 _|Mulyanef, Ir.Drs.,M.Sc 73,80 64,00 82,00 100,00 90,00 72,90 |Baik ™
30 |Mulyazmi, Dr, ST, MT 89,00 100,00 78,00 70,00 90,00 91,40 |Sangat Baik TK
31 [Munas Martynis, Dra, MSc 91,42 85,00 78,00 70,00 90,00 87,36 |Sangat Baik TK
32_|Noviyarsi, S.T.,M.Eng 98,47 76,00 88,00 70,00 85,00 87,99 |Sangat Baik TI
33 |Nursun Hadi Kresna, Ir, MT 76,61 66,00 88,00 80,00 90,00 74,30 |Baik TE
34 |Pasymi, Dr, ST, MT 86,11 100,00 78,00 70,00 95,00 90,21 |Sangat Baik TK
35 [Reni Desmiarti, Prof, Dr, ST, MT 92,23 100,00 78,00 100,00 100,00 95,01 |Sangat Baik TK
36 [Rizky Arman, S.T.,M.T 95,41 85,00 88,00 100,00 80,00 90,86 |Sangat Baik ™
37 |Silvi Octavia, Dr, ST, MT 76,21 78,00 78,00 70,00 90,00 77,30 |Baik TK
38 |Suryadimal, S.T,M.T 93,89 70,00 82,00 80,00 90,00 84,04 |Baik ™
39 |Wenny Martiana, Ir, M.T 93,85 76,00 82,00 80,00 85,00 85,87 |Sangat Baik ™
40 _|Yani Ridal, Ir, MT 77,13 66,00 94,00 100,00 85,00 75,62 |Baik TE
41 [Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 96,00 76,00 88,00 90,00 85,00 87,75 |Sangat Baik TI
42 |Yovial Mahjoedin,Dr., S.T.,M.T 60,39 85,00 82,00 70,00 90,00 72,04 |Baik ™
43 |Yusrizal Bakar, S.T,M.T 48,51 76,00 88,00 70,00 80,00 62,76 | Cukup Baik TI

Rata-rata 85,58 81,28 84,33 79,77 88,95 83,89 [Baik

Rekapitulasi kinerja dosen berdasarkan skor dosen FTI pada semester ganjil
2019/2020 seperti Table 12 berikut :
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Fakultas
Semester / Tahun Akademik

Rekapitulasi Kinerja Dosen

: Teknologi Industri
: Ganjil / 2019-2020

No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PKM Penunjang labf“'_]g_ dhn Skor Akhir [Kinerja Prodi
Pendidikan
1 |Elmi Sundari, Dr, MT 96,68 100,00 78,00 70,00 90,00 95,24 |Sangat Baik TK
2 |Ellyta Sari, ST, MT 94,28 100,00 78,00 90,00 90,00 95,04 |Sangat Baik TK
|3 [Reni Desmiarti, Prof, Dr, ST, MT 92,23 100,00 78,00 100,00 100,00 95,01 |Sangat Baik TK
4 |Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng. 98,39 94,00 88,00 80,00 90,00 94,99 |Sangat Baik TI
5 |lja Darmana, Ir, MT, Dr 96,19 90,00 88,00 90,00 95,00 93,24 |Sangat Baik TE
6 |Hendra Suherman Prof. Dr.,S.T., M.T 87,54 100,00 78,00 90,00 100,00 92,17 |Sangat Baik T™
7 _[Dessi Mufti, S.T., M.T 93,48 94,00 94,00 70,00 85,00 92,09 |Sangat Baik TI
8 [Kaidir, Ir,M.Eng 89,23 100,00 78,00 80,00 90,00 92,02 |Sangat Baik ™
|9 [InnaKholidasari, S.T., M.T., PhD. 99,13 85,00 82,00 80,00 90,00 91,91 |Sangat Baik TI
10 [Duskiardi, S.T,M.T 97,76 85,00 94,00 80,00 85,00 91,58 |Sangat Baik ™
11 [Mulyazmi, Dr, ST, MT 89,00 100,00 78,00 70,00 90,00 91,40 |Sangat Baik TK
12 |Rizky Arman, S.T,M.T 95,41 85,00 88,00 100,00 80,00 90,86 |Sangat Baik ™
13 [Pasymi, Dr, ST, MT 86,11 100,00 78,00 70,00 95,00 90,21 |Sangat Baik TK
14 |Erti Praputri, Dra, MSc 91,30 92,00 84,00 70,00 90,00 90,05 |Sangat Baik TK
| 15 |Edi Septe, Ir, M.T 91,39 88,00 78,00 100,00 90,00 89,90 |Sangat Baik ™
16 _|M. Nursyaifi Yulius, Dr, Ir, M.T. 98,69 79,00 88,00 70,00 95,00 89,65 |Sangat Baik TI
17 |[Lestari Setiawati, S.T. M.T 99,00 76,00 88,00 80,00 85,00 88,75 |Sangat Baik TI
18 [Hidayat, ST, MT, Dr 87,91 90,00 88,00 80,00 95,00 88,61 |Sangat Baik TE
19 [Maria Ulfa, Dr, ST, MT 82,40 100,00 78,00 80,00 90,00 88,60 |Sangat Baik TK
20 |EvaSuryani S.T., M.T 98,79 76,00 88,00 70,00 85,00 88,14 |Sangat Baik TI
21 |Noviyarsi, S.T.,M.Eng 98,47 76,00 88,00 70,00 85,00 87,99 |Sangat Baik TI
22 |Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 96,00 76,00 88,00 90,00 85,00 87,75 |Sangat Baik TI
23 |Firdaus, Dr, ST, MT 86,46 92,00 84,00 70,00 90,00 87,63 |Sangat Baik TK
24 |Munas Martynis, Dra, MSc 91,42 85,00 78,00 70,00 90,00 87,36 |Sangat Baik TK
25 [Burmawi, Dr,, S.T,M.T 85,42 91,00 82,00 80,00 90,00 87,16 |Sangat Baik ™
26 |Wenny Martiana, Ir.,M.T 93,85 76,00 82,00 80,00 85,00 85,87 |Sangat Baik ™
27 [Mirza Zoni, ST, MT 95,92 72,00 88,00 80,00 85,00 85,81 |Sangat Baik TE
28 |Cahayahati, Ir, MT 96,81 66,00 88,00 90,00 90,00 84,90 |Sangat Baik TE
29 |Elly Desni Rahman, Dra, MSc 84,88 85,00 78,00 70,00 90,00 84,09 |Baik TK
30 |Suryadimal, S.T.M.T 93,89 70,00 82,00 80,00 90,00 84,04 |Baik ™
31 [Silvi Octavia, Dr, ST, MT 76,21 78,00 78,00 70,00 90,00 77,30 |Baik TK
32_[Yani Ridal, Ir, MT 77,13 66,00 94,00 100,00 85,00 75,62 |Baik TE
33 [Nursun Hadi Kresna, Ir, MT 76,61 66,00 88,00 80,00 90,00 74,30 [Baik TE
34 |Aidil Ikhsan,S.T., M.T 69,38 76,00 88,00 70,00 90,00 73,69 |Baik TI
35 |Mulyanef, Ir.Drs.,M.Sc 73,80 64,00 82,00 100,00 90,00 72,90 |Baik ™
36 _|Yovial Mahjoedin,Dr., S.T.,M.T 60,39 85,00 82,00 70,00 90,00 72,04 |Baik ™
| 37 |igbal, ST M.T 70,63 66,00 82,00 70,00 85,00 70,27 |Baik ™
38 |Indra Nisja, Ir, M.Eng, Dr 68,01 66,00 88,00 80,00 90,00 70,01 [Baik TE
39 |Eddy Soesilo, Ir, M.Eng 63,07 66,00 88,00 100,00 90,00 68,54 |Cukup Baik TE
40 |Arnita, Ir, MT 84,50 33,00 88,00 80,00 90,00 66,70 | Cukup Baik TE
41 |Iman Satria, S.T,M.T 63,06 64,00 82,00 70,00 85,00 65,78 | Cukup Baik ™
42 |Arzul, Ir, MT 60,72 66,00 88,00 70,00 80,00 65,36 | Cukup Baik TE
43 |Yusrizal Bakar, S.T,M.T 48,51 76,00 88,00 70,00 80,00 62,76 | Cukup Baik TI
Rata-rata 85,58 81,28 84,33 79,77 88,95 83,89 [Baik

Berdasarkan data ada 28 dosen yang kinerja nya sangat baik, 10 dosen
kinerjanya Baik sedangkan 5 dosen kinerjanya cukup baik. Berdasarkan data itu
diperlihatkan bahwa dosen FTI yang kinerja cukup baik dengan skor 55 - 69,99
hanya 12%, sedangkan yang kinerjanya baik dengan skor 70 - 84,99 ada sekitar
23 % dan sisanya yang berkinerja Baik skor 85-100 sekitar 63 %
Sehingga hampir semua dosen FTI kinerjanya Baik yaitu 23 % tambah 63 %

sekitar 86 %

Persentasi kinerja dosen FTI berdasarkan kategori cukup baik, Baik dan Sangat
Baik dapat ditunjukan seperti gambar berikut.
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Kinerja Dosen FTI

Cukup Baik
12%

Gambar 1. Persentasi Kinerja Dosen FTI

Sedangkan kinerja dosen FTI untuk setiap bidang yang diaudit seperti
diperlihatkan pada Ggambar 2 berikut.

Rata-rata skor per Bidang Kinerja
88,95

85,58
84,33 83,89

81,28 |
- .--"". l l l : ~
PKM

Pembelajaran Penelitian

Penunjang Jabfung dan Skor Akhir
Pendidikan

Gambar 2. Rata-rata skor dosen FTI berdasarkan Bidang Kinerja

Dari gambar 2. diperlihatakan bahwa skor paling tinggu adalah pada jabatan
fungsional dan pendidikan dosen dengan skor 88,95 dan kinerja pembelajaran
skornya 85,58. Kedua bidang ini dapat diketegorikan sangat baik. Sedangakan
kinerja penelitian (skor 81,28), kinerja PKM (skor 84,33) dan kinerja penunjang
(skor 79,77) diketegorikan baik. Dan rata-rata skor kinerja dosen FTI untuk
semua bidang yang diaudit adalah 83,89 kategori sangat baik.

Untuk rata-rata kinerja per prodi di FTI dapat ditampilkan dalam diagram
seperti pada Gambar 3 berikut.
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Rat-rata Kinerja per Prodi

89,27

82,88
77,31

Teknik Elektro ~ Teknik Mesin Teknik Kimia  Teknik Industri

85,77

Gambar 3. Rata-rata Kinerja per Prodi

Dari Gambar 3, didapatkan bahwa prodi Teknik Kimia dengan skor 89,27 dan
prodi Teknik Industri dengan skor 85,77 mempunyai kinerja sangat baik.
Sedangkan prodi Teknik Elektro skor 77,31 dan prodi Teknik Mesin skor 82,88

berkinerja baik.
Dan di FTI prodi Teknik Elektro kinerja palin rendah dan yang paling tinggi
adalah prodi Teknik Kimia

Pada Gambar 4 berikut diperlihatkan jumlah dosen yang kinerjanya cukup baik,
baik dan sangat baik masing-masing prodi.

Kinerja Prodi

B Cukup Baik mBaik m Sangat Baik

9

Teknik Elektro Teknik Mesin Teknik Kimia Teknik Industri

Gambar 4. Kinerja Prodi
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Dari gambar 4, terlihat ada 3 dosen Prodi Teknik Elektro yang kinerjanya Cukup
Baik, 3 dosen kinerjanya Baik dan 4 dosen berkinerja Sangat Baik. Pada prodi
Teknik Mesin 1 dosen kinerja Cukup Baik, 4 dosen kinerjanya Baik dan 7 dosen
dengan kinerja Sangat Baik. Untuk prodi Teknik Kimia tidak ada dosen dengan
kinerja Cukup Baik, 2 dosen kinerjanya Baik dan 9 dosen Teknik Kimia
kinerjanya Sangat Baik. Sedangkan pada prodi Teknik Industri masing-masing
ada 1 dosen berkinerja Cukup Baik dan Baik, dan yang berkinerja Sangat Baik

ada 8 dosen

Deskrepsi Temuan Fakultas Teknologi Industri seperti pada Tabel berikut :

. . Rekomendasi Rencana
No Deskripsi Temuan Akar Penyebab Akibat Perbaikan Perbaikan

1 Masih ditemukan Tidak adanya Terdapat kesulitan Semua Dosen Pengawasan
beberpa dosen tidak pengontrolan melakukan wajib meng- dari fakultas
meng-upload RPS pada terhadap RP? penilaian kinerja upload RPS dan‘ dan prodi

ortal UBH sebelum kuliah beberapa dosen Ada control dari Semester
P pertama dimulai fakultas dan prodi | Genap TA
2019/2020

2 Masih ditemukan - Hari libur Materi kuliah tidak - Perubahan RPS | Semester
beberpa dosen - Dosen rapat sesuai dengan pada saat Genap TA
melaksanakan kuliah - Dosen bertugas rencana pada RPS implementasi | 2019/2020
tidak sesuai dengan keluar kota - Pelaksanaan

Kuliah Daring
rencana.

3 Ditemukan tidak semua | Proses validasi Mutu soal tidak Semua dokumen | Semester
dokumen Soal UAS yang | belum dilakukan terverifikasi soal ujian harus Genap TA
divalidasi dengan maksimal divalidasi 2019/2020

4 Dosen telah menilai Perbedaan persepsi | Informasiyang Penyelarasan Diadakan
aspek proses dan hasil aspek penilaian disajikan tidak aspek penilaian | lokakarya RPS
akan tetapi bobot pada RPS dan Form | sesuai pada RPS dan | diawal

a a Form Penilaian semester
penilaian pada RPS Penilaian
perlu disesuaikan
dengan form penilaian

5 Masih terdapat data - Formulir isian Data dan Dilakukan Semester
penelitian dan PKM terbatas informasi yang perbaikan  form | Genap TA
Dosen yang terdapat - Dosen tidak diakses sangat isian dan dosen | 2019/2020

mengisi data diwajibkan Ada control
pada EKD, belum terbatas .
lengkap d secara lengkap mengisi form | upload data
engkap dan secara lengkap Penelitian dan
informasinya tidak PKM Dosen ke
cukup EKD

6 Masih ada dosen yang Kelalaian dosen Perkuliahan Ada cross check | Adaaturan
RPSnya tidak di upload yang kurang terencana dari jurusan | dari Dekan
di portal bersangkutan masing-masing untuk upload

untuk upload | RPS 2 minggu

RPS setelah
perkuliahan
dimulai.
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BAB III
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil audit Tim GKMF terhadap empat Prodi di Fakultas

Teknologi Industri terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan

tinggi pada semester Ganjil 2019/2020, dapat disimpulkan bahwa:

1.

Secara umum kinerja dosen sudah menunjukan sangat baik. Walaupun
ada temuan dosen yang tidak wupload RPS ke portal, dosen
melaksanakan kuliah tidak sesuai dengan rencana pada RPS. Perbaikan
yang harus dilakukan yaitu adanya control dari fakultas untuk dosen yang

tidak menguploat RPS diawal semester ke portal.

. Kinerja Penelitian dosen FTI sudah baik karena ada 81,28 dosen sudah

melakukan penelitian, publikasi jurnal nasional dan internasional. Sebagian
dosen sudah mendapatkan dana penelitian dari dikti da nada juga dana
penelitian internal. Namun sebarannya tidak berimbang, prodi teknik

Mesin dan prodi teknik Kimia mendapat cukup dana dari dikti.

. Ditemukan bahwa untuk satu prodi hanya mempunyai satu PKM. Satu PKM

ini dijadikan PKM untuk semua dosen. Ini akan berakibat rendahnya
sumber dana PKM prodi dan ini menjadi penilaian penting dalam
akreditasi BAN PT

Untuk jabatan fungsional dan pendidikan dosen FTI cukup tinggi .
Beberapa dosen sudah mempunyai skor 100, namun ada juga yang masih

rendah yaitu asisten ahli dan golongan Illa.
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REKAPITULASI NILAI KINERJA DOSEN FTI

Fakultas
Semester / Tahun Akademik

Rekapitulasi Kinerja Dosen

: Teknologi Industri
: Ganjil / 2019-2020

No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PKM Penunjang ]abﬁ"_lg_ oy Skor Akhir |Kinerja Prodi
Pendidikan
1 |Elmi Sundari, Dr, MT 96,68 100,00 78,00 70,00 90,00 95,24 |Sangat Baik TK
2 |Ellyta Sari, ST, MT 94,28 100,00 78,00 90,00 90,00 95,04 |Sangat Baik TK
|3 [Reni Desmiarti, Prof, Dr, ST, MT 92,23 100,00 78,00 100,00 100,00 95,01 |Sangat Baik TK
| 4 [AyuBidiawati, S.T., M.Eng. 98,39 94,00 88,00 80,00 90,00 94,99 |Sangat Baik TI
5 |lja Darmana, Ir, MT, Dr 96,19 90,00 88,00 90,00 95,00 93,24 |Sangat Baik TE
6 [Hendra Suherman Prof. Dr.,S.T,M.T 87,54 100,00 78,00 90,00 100,00 92,17 |Sangat Baik ™
7 _|Dessi Mufti, S.T., M.T 93,48 94,00 94,00 70,00 85,00 92,09 |Sangat Baik TI
8 |Kaidir, Ir,M.Eng 89,23 100,00 78,00 80,00 90,00 92,02 |Sangat Baik ™
| 9 [InnaKholidasari, S.T., M.T., PhD. 99,13 85,00 82,00 80,00 90,00 91,91 |Sangat Baik TI
10 [Duskiardi, S.T.M.T 97,76 85,00 94,00 80,00 85,00 91,58 |Sangat Baik ™
11 [Mulyazmi, Dr, ST, MT 89,00 100,00 78,00 70,00 90,00 91,40 |Sangat Baik TK
12 |Rizky Arman, S.T.,M.T 95,41 85,00 88,00 100,00 80,00 90,86 |Sangat Baik ™
13 [Pasymi, Dr, ST, MT 86,11 100,00 78,00 70,00 95,00 90,21 |Sangat Baik TK
14 |Erti Praputri, Dra, MSc 91,30 92,00 84,00 70,00 90,00 90,05 |Sangat Baik TK
15 |Edi Septe, Ir,M.T 91,39 88,00 78,00 100,00 90,00 89,90 |Sangat Baik ™
16 |M. Nursyaifi Yulius, Dr, Ir, M.T. 98,69 79,00 88,00 70,00 95,00 89,65 |Sangat Baik Tl
17 |Lestari Setiawati, S.T. M.T 99,00 76,00 88,00 80,00 85,00 88,75 |Sangat Baik TI
18 |Hidayat, ST, MT, Dr 87,91 90,00 88,00 80,00 95,00 88,61 |Sangat Baik TE
19 |Maria Ulfa, Dr, ST, MT 82,40 100,00 78,00 80,00 90,00 88,60 |Sangat Baik TK
20 |EvaSuryani S.T., M.T 98,79 76,00 88,00 70,00 85,00 88,14 |Sangat Baik TI
21 |Noviyarsi, ST.M.Eng 98,47 76,00 88,00 70,00 85,00 87,99 |Sangat Baik TI
22 |Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 96,00 76,00 88,00 90,00 85,00 87,75 |Sangat Baik TI
23 _|Firdaus, Dr, ST, MT 86,46 92,00 84,00 70,00 90,00 87,63 |Sangat Baik TK
24 [Munas Martynis, Dra, MSc 91,42 85,00 78,00 70,00 90,00 87,36 |Sangat Baik TK
25 _|Burmawi, Dr., S.T,M.T 85,42 91,00 82,00 80,00 90,00 87,16 |Sangat Baik ™
26 |Wenny Martiana, Ir., M.T 93,85 76,00 82,00 80,00 85,00 85,87 |Sangat Baik ™
27 |Mirza Zoni, ST, MT 95,92 72,00 88,00 80,00 85,00 85,81 |Sangat Baik TE
28 |Cahayabhati, I, MT 96,81 66,00 88,00 90,00 90,00 84,90 |Sangat Baik TE
29 _|Elly Desni Rahman, Dra, MSc 84,88 85,00 78,00 70,00 90,00 84,09 |Baik TK
30 |Suryadimal, S.T.,M.T 93,89 70,00 82,00 80,00 90,00 84,04 |Baik ™
| 31 [SilviOctavia, Dr, ST, MT 76,21 78,00 78,00 70,00 90,00 77,30 [Baik TK
32 _[Yani Ridal, Ir, MT 77,13 66,00 94,00 100,00 85,00 75,62 |Baik TE
33 |Nursun Hadi Kresna, Ir, MT 76,61 66,00 88,00 80,00 90,00 74,30 [Baik TE
|_34 |Aidil Ikhsan,S.T, M.T 69,38 76,00 88,00 70,00 90,00 73,69 |Baik TI
35 [Mulyanef, Ir.Drs.,M.Sc 73,80 64,00 82,00 100,00 90,00 72,90 [Baik ™
36_|Yovial Mahjoedin,Dr., S.T.,M.T 60,39 85,00 82,00 70,00 90,00 72,04 |Baik ™
| 37 [igbal, ST,M.T 70,63 66,00 82,00 70,00 85,00 70,27 |Baik ™
38 [Indra Nisja, Ir, M.Eng, Dr 68,01 66,00 88,00 80,00 90,00 70,01 [Baik TE
39 |Eddy Soesilo, Ir, M.Eng 63,07 66,00 88,00 100,00 90,00 68,54 |Cukup Baik TE
40 |Arita, Ir, MT 84,50 33,00 88,00 80,00 90,00 66,70 |Cukup Baik TE
|_41 [Iman Satria, S.T.,M.T 63,06 64,00 82,00 70,00 85,00 65,78 |Cukup Baik ™
42 |Arzul, I, MT 60,72 66,00 88,00 70,00 80,00 65,36 |Cukup Baik TE
43_|Yusrizal Bakar, S.T.,M.T 48,51 76,00 88,00 70,00 80,00 62,76 |Cukup Baik TI
Rata-rata 85,58 81,28 84,33 79,77 88,95 83,89 |Baik
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REKAPITULASI NILAI DOSEN TEKNIK ELEKTRO

Jabfung L
No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang daf‘ .. SKor AkhinKinerja Prodi
Pendidik
an
1 Arzul, Ir, MT 60,72 66,00 88,00 70,00 80,00 65,36 |Cukup Baik TE
2 Arnita, Ir, MT 84,50 33,00 88,00 80,00 90,00 66,70 |Cukup Baik TE
3 Eddy Soesilo, Ir, M.Eng 63,07 66,00 88,00 100,00 90,00 68,54 |Cukup Baik TE
4 |Indra Nisja, Ir, M.Eng, Dr 68,01 66,00 88,00 80,00 90,00 70,01 |Baik TE
5} Nursun Hadi Kresna, Ir, MT 76,61 66,00 88,00 80,00 90,00 74,30 |Baik TE
6 |Yani Ridal, I, MT 77,13 66,00 94,00 100,00 85,00 75,62 |Baik TE
7 |Cahayahati, Ir, MT 96,81 66,00 88,00 90,00 90,00 84,90 |Sangat Baik TE
8 Mirza Zoni, ST, MT 95,92 72,00 88,00 80,00 85,00 85,81 |Sangat Baik TE
9 Hidayat, ST, MT, Dr 87,91 90,00 88,00 80,00 95,00 88,61 |Sangat Baik TE
10 |lja Darmana, Ir, MT, Dr 96,19 90,00 88,00 90,00 95,00 93,24 |Sangat Baik TE
Rata-rata 80,69 68,10 88,60 85,00 89,00 | 77,31 |Baik
REKAPITULASI NILAI DOSEN TEKNIK MESIN
No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang labfuflg. dan Skor Akhir |Kinerja Prodi
Pendidikan
1 Iman Satria, S.T,M.T 63,06 64,00 82,00 70,00 85,00 65,78 | Cukup Baik ™
2 Igbal, S.T.,M.T 70,63 66,00 82,00 70,00 85,00 70,27 |Baik T™
3 |Yovial Mahjoedin,Dr., S.T,M.T 60,39 85,00 82,00 70,00 90,00 72,04 [Baik ™
4 [Mulyanef, Ir.Drs.,M.Sc 73,80 64,00 82,00 100,00 90,00 72,90 [Baik ™
5 Suryadimal, S.T,M.T 93,89 70,00 82,00 80,00 90,00 84,04 [Baik ™
6 |Wenny Martiana, Ir,M.T 93,85 76,00 82,00 80,00 85,00 85,87 |Sangat Baik ™
7 Burmawi, Dr., S.T.,M.T 85,42 91,00 82,00 80,00 90,00 87,16 |Sangat Baik ™
8 Edi Septe, Ir,M.T 91,39 88,00 78,00 100,00 90,00 89,90 |Sangat Baik ™
9 Rizky Arman, S.T.,M.T 95,41 85,00 88,00 100,00 80,00 90,86 |Sangat Baik ™
10  [Duskiardi, S.T.,M.T 97,76 85,00 94,00 80,00 85,00 91,58 |Sangat Baik T™
11  [Kaidir, Ir,M.Eng 89,23 100,00 78,00 80,00 90,00 92,02 |Sangat Baik T™
12 [Hendra Suherman Prof. Dr.,S.T.,M.T 87,54 100,00 78,00 90,00 100,00 92,17 |Sangat Baik ™
Rata-rata 83,53 81,17 82,50 83,33 88,33 82,88 [Baik
REKAPITULASI NILAI DOSEN TEKNIK KIMIA
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PKM Penunjang ]abﬁl?g_ dem Skor Akhir |Kinerja Prodi
Pendidikan
1 [Silvi Octavia, Dr, ST, MT 76,21 78,00 78,00 70,00 90,00 77,30 |Baik TK
2 |Elly Desni Rahman, Dra, MSc 84,88 85,00 78,00 70,00 90,00 84,09 |Baik TK
3 |Munas Martynis, Dra, MSc 91,42 85,00 78,00 70,00 90,00 87,36 |Sangat Baik TK
4 |Firdaus, Dr, ST, MT 86,46 92,00 84,00 70,00 90,00 87,63 |Sangat Baik TK
5 |MariaUlfa, Dr, ST, MT 82,40 100,00 78,00 80,00 90,00 88,60 |Sangat Baik TK
6 |Erti Praputri, Dra, MSc 91,30 92,00 84,00 70,00 90,00 90,05 |Sangat Baik TK
7 _|Pasymi, Dr, ST, MT 86,11 100,00 78,00 70,00 95,00 90,21 |Sangat Baik TK
8  |Mulyazmi, Dr, ST, MT 89,00 100,00 78,00 70,00 90,00 91,40 |Sangat Baik TK
9 |Reni Desmiarti, Prof, Dr, ST, MT 92,23 100,00 78,00 100,00 100,00 95,01 |Sangat Baik TK
10 |Ellyta Sari, ST, MT 94,28 100,00 78,00 90,00 90,00 95,04 |Sangat Baik TK
11 |Elmi Sundari, Dr, MT 96,68 100,00 78,00 70,00 90,00 95,24 |Sangat Baik TK
Rata-rata 88,27 93,82 79,09 75,45 91,36 89,27 |Baik
REKAPITULASI NILAI DOSEN TEKNIK INDUSTRI
q . q Jabfung dan . N B
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian| PKM Penunjang .o Skor Akhir |Kinerja Prodi
Pendidikan
1 |Yusrizal Bakar, S.T.,M.T 48,51 76,00 88,00 70,00 80,00 62,76 |Cukup Baik TI
2 |Aidil Ikhsan,S.T,M.T 69,38 76,00 88,00 70,00 90,00 73,69 |Baik TI
3 |Yesmizarti Muchtiar, S.T., M.T. 96,00 76,00 88,00 90,00 85,00 87,75 |Sangat Baik TI
4 |Noviyarsi, S.T.,M.Eng 98,47 76,00 88,00 70,00 85,00 87,99 |Sangat Baik TI
5 |EvaSuryani S.T., M.T 98,79 76,00 88,00 70,00 85,00 88,14 |Sangat Baik TI
6 |Lestari Setiawati, S.T. M.T 99,00 76,00 88,00 80,00 85,00 88,75 |Sangat Baik TI
7 M. Nursyaifi Yulius, Dr, Ir, M.T. 98,69 79,00 88,00 70,00 95,00 89,65 |Sangat Baik TI
8 |InnaKholidasari, S.T., M.T., PhD. 99,13 85,00 82,00 80,00 90,00 91,91 |Sangat Baik TI
9 _ |Dessi Mufti, S.T., M.T 93,48 94,00 94,00 70,00 85,00 92,09 |Sangat Baik TI
10  |Ayu Bidiawati, S.T., M.Eng. 98,39 94,00 88,00 80,00 90,00 94,99 |Sangat Baik TI
Rata-rata 89,98 | 80,80 | 88,00 75,00 87,00 85,77 | Baik
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